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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
 

 

 Program Studi Peternakan pada Fakultas Peternakan, Kelautan dan 

Perikanan Universitas Nusa Cendana dibuka sesuai dengan Keputusan Direktur 

Jenderal Pendidikan Tinggi No. 163/DIKTI/KEP/2007Tanggal 29 Nopember 2007 

tentang Jenis dan Jumlah Program Studi di setiap Jurusan pada Fakultas di 

Lingkungan Universitas Nusa Cendana. Program studi peternakan diakreditasi oleh 

Badan Akreditasi Nasional-Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan terakreditasi dengan 

nilai A melalui surat keputusan No. 1703/SK/BAN-PT/Akred/PPJ/S/III/2022. 

Gugus Kendali Mutu program Studi Peternakan Fakultas Peternakan, 

Kelautan dan Perikanan melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan akademik 

dan non akademik yang dilaksanakan secara periodik setiap tahun sebagai langkah 

awal untuk mengevaluasi terlaksananya dan berjalannya mutu di program studi. 

Hasil monitoring dan evaluasi yang telah dilakukan ditemukan poin kondisi yang bisa 

menghambat kegiatan akademik pada Prodi Peternakan, oleh karena itu perlu 

dilakukan tindak lanjut dari hasil kondisi ini dan dilaporkan secara periodik kepada 

pihak manajemen melalui Gugus Penjaminan Mutu agar setiap pelaksanaan 

kegiatan akademik sesuai dengan standar mutu yang ditetapkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KATA PENGANTAR 

 
 

Puji dan syukur kita panjatkan Kehadirat Allah SWT, atas berkat Rahmat dan 

HidayahNya sehingga dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Monitoring dan 

Evaluasi Program Studi Peternakan Fakultas Peternakan, Kelautan dan Perikanan 

Universitas Nusa Cendana Tahun 2022.  

Laporan monitoring dan evaluasi di Program Studi Peternakan Fakultas 

Peternakan, Kelautan dan Perikanan Univesitas Nusa Cendana memberikan 

sebaran temuan terkait kegiatan akademik yang berhubungan dengan kegiatan 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian dan kegiatan non akademik meliputi 

Sumber Daya Manusia (SDM), kemahasiswaan. Oleh karena itu, kami dari Gugus 

Kendali Mutu Program Studi Petenakan Fakultas Peternakan, Kelautan dan 

Perikanan Universitas Nusa Cendana agar dapat menindaklanjuti dari hasil 

monitoring dan evaluasi yang ditemukan di lingkungan Program Studi Peternakan 

Fakultas Peternakan Universitas Nusa Cendana dalam rapat tinjauan manajemen 

sehingga terjadi peningkatan mutu.  

Kami ucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang terlibat sehingga 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi di Program Studi dapat berjalan dengan baik.  

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi seluruh civitas akademika dan 

stakeholder. 

Wassalamu Alaikum Wr. Wb.  

 

Kupang, November 2022 

Ketua Gugus Kendali Mutu 

 

Sulmiyati, S.Pt., M.P. 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Tuntutan masyarakat yang sangat tinggi terhadap kualitas pendidikan saat 

ini menjadi pacuan bagi setiap institusi pendidikan tinggi untuk meningkatkan mutu 

lulusan serta layanan pendidikan tinggi. Peningkatan mutu ini diperkuat dengan 

diterbitkannya Peraturan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional, serta diperkuata dengan peraturan-peraturan yaitu Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2020 Tentang 

Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi  serta beberapa peraturan lainnya 

yang berkaitan dalam peningkatan mutu.  

Universitas Nusa Cendana (UNDANA) telah memandatkan penguatan 

pengendalian mutu kepada UNDANA yang tercantum dalam Peraturan Pemerintah 

RI Nomor 154 tahun 2000 tentang penetapan UNDANA sebagai badan hukum milik 

negara. UNDANA merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha untuk 

meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan 

administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu 

Misi UNDANA yaitu menyelenggarakan pendidikan tinggi bermutu tinggi dan 

pembinaan kemahasiswaan yang komprehensif dalam rangka meningkatkan daya 

saing bangsa. Misi Undana diturunkan menjadi misi prodi dalam menyikapinya, 

sudah seyogyanya mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan 

pengendalian internal dengan melaksanakan monitoring dan evaluasi mutu 

akademik dan non akademik. Keterkaitan dengan peningkatan mutu saat ini 

berbasis input, proses, output dan outcome pendidikan serta pengembangan sistem 

penjaminan mutu akademik dan non akademik pada setiap program studi. Bentuk 

pengendalian dalam menerapkan sistem penjaminan internal (SPMI) di tingkat 



 

 

program studi maka diperlukan monitoring dan evaluasi internal bidang akademik 

dan non akademik oleh Gugus Kendali Mutu (GKM).  

Program Studi Peternakan adalah salah satu program studi Fakultas 

Peternakan, Kelautan dan Perikanan. Saat ini Program Studi Peternakan sudah 

terakreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional-Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan 

terakreditasi dengan nilai A melalui Surat Keputusan Nomor 1703/SK/BAN-

PT/Akred/PPJ/S/III/2022. Sebagai bentuk upaya untuk mempertahankan mutu di 

Program Studi Peternakan, maka dibentuk Gugus Kendali Mutu ditingkat program 

studi. Salah satu kegiatan yang dilaksanakan oleh GKM yaitu kegiatan monitoring 

dan evaluasi internal yang dilaksanakan secara periodik setiap tahun. Sasaran 

monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan terkait kinerja program studi dalam 

bidang akademik dan non akademik. Kegiatan monitoring dan evaluasi merupakan 

salah satu bentuk evaluasi mutu yang dilakukan untuk mengukur ketercapaian 

maupun target-target yang telah ditetapkan sesuai dengan standar mutu yang telah 

ditetapkan oleh program studi.  

 

1.2. Tujuan Monitoring dan Evaluasi 

 Tujuan dilaksanakan monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan di Prodi 

Peternakan, adalah sebagai berikut: 

1. Meneliti kepatuhan/ketaatan prodi Peternakan terhadap kebijakan akademik, 

standar dan sasaran mutu, dan manual mutu internal. 

2. Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang 

ditetapkan oleh Prodi. 

3. Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Prodi. 

4. Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses tridharma di Prodi terhadap 

prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Prodi. 

5. Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses tridharma Prodi terhadap 

pencapaian kompetensi lulusan Prodi. 

 

 

 

 

 



 

 

1.3. Lingkup dan Periode Pemeriksaan 

 Lingkup dan periode pemeriksaan pada kegiatan monitoring dan evaluasi, 

sebagai berikut:  

a. Sasaran Pemeriksaan 

Kepastian pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi 

bidang akademik dan non akademik di prodi peternakan. 

• Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) 

• Kriteria 3. Kemahasiswaan 

• Kriteria 4. Sumber Daya Manusia 

• Kriteria 6. Pendidikan 

• Kriteria 7. Penelitian 

• Kriteria 8. Pengabdian kepada Maysarakat (PkM) 

b. Periode yang Diperiksa 

 Pelaksanaan akademik semester Genap 2021/2022 dan Semester Ganjil 

2022/2023. 

 

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

(Penjelasan dalam Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4301);  

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157);  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5336);  

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2005 Nomor 41);  

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang 

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76);  

 



 

 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2013 Nomor 71);  

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 

2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);  

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 32 Tahun 

2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 774);  

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 61 Tahun 

2016 tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 1461);  

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 

2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1462);  

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 50 Tahun 

2018, Tentang Perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi Nomor 44 Tahun 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1496);  

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 47);  

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2020 Tentang 

Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 49);  

14. Peraturan BAN-PT No 2 Tahun 2017 tentang Sistem Akreditasi Nasional Dikti. 

15. Peraturan Rektor Universitas Nusa Cendana Nomor 006/13/OT/2008 tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Universitas Nusa Cendana. 

16. Peraturan Rektor Uiversitas Nusa Cendana Nomor 3/PP/2019 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Pendidikan Universitas Nusa Cendana. 

 

 



 

 

 

1.5. Metode Pemeriksaan 

 
Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai 

kunjungan awal dengan pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan 

akademik dan non akademik di Prodi. Kemudian dilakukan desk evaluasi dokumen 

dan peninjauan lapangan. Data dan informasi selanjutnya dianalisis hingga 

diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk 

mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari auditi.  

 

1.6. Lokasi dan Jadwal Pelaksanaan 

 
 Lokasi Monitoring dan evaluasi bertempat di Program Studi Peternakan 

Fakultas Peternakan, Kelautan dan Perikanan yang beralamat di Jl. Adi Sucipto, 

Penfui, Kupang, Nusa Tenggara Timur. Jadwal pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

di Program Studi Peternakan, sebagai berikut: 

 

No Waktu Nama Kegiatan 
Pihak yang 

Terlibat 

1. Senin s/d Rabu, 31 Oktober 2022 
s/d 2 November 2022 

Penyiapan dan 
penyerahan  Dokumen 

 Auditi  

2. Kamis, 03 November 2022 
Jam 10.00 Wita 

Entry Meeting GK
M 

Auditi 

3. Kamis s/d Jum’at, 03 November 
2022 s/d 4 November 2022 

Desk Evaluasi GK
M 

Auditi  

4. Senin s/d Selasa, 07 November 
2022 s/d 08 November 2022 

Visitasi dan Konfirmasi 
Dokumen  

GK
M 

Auditi  

5. Jum’at, 11 November 2022 Exit Meeting GK
M 

Auditi  

6. Jum’at s/d Senin, 11 November 
2022 s/d 14 November 2022 

Penyusunan Laporan 
Monev 

GK
M 

Auditi  

7 Rabu, 15 November 2022 Penyampaian Laporan 
Monev 

GK
M 

Auditi 

 

 
 
 

 
 



 

 

 
BAB II  

GAMBARAN UMUM  
PRODI  PETERNAKAN 

 

2.1. Latar Belakang Pendirian 

Program Studi Peternakan merupakan salah satu program studi pada  

Fakultas Peternakan, Kelautan dan Perikanan Universitas Nusa Cendana yang 

dibuka sesuai dengan Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 

163/DIKTI/KEP/2007Tanggal 29 Nopember 2007 tentang Jenis dan Jumlah Program 

Studi di setiap Jurusan pada Fakultas di Lingkungan Universitas Nusa Cendana. 

 

2.2. Visi, Misi dan Tujuan 

2.2.1. Visi 

Menjadi Penyelenggara Tri Dharma yang Bermutu Dalam Menghasilkan 

Sumberdaya Manusia Berdaya Saing Global Di Bidang Peternakan Lahan Kering 

2025”. 

 

2.2.2. Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermutu dan relevan 

dengan perkembangan IPTEKS di bidang peternakan dan kebutuhan 

masyarakat khususnya di lahan kering. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang bermutu di bidang peternakan lahan kering 

untuk mengembangkan dan menyebarluaskan IPTEKS dalam upaya 

menghasilkan SDM yang adaptif dan inovatif terhadap tuntutan perkembangan 

IPTEKS dan tuntutan masyarakat dan terpublikasinya di jurnal terakreditasi 

nasional dan internasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang bermutu dan 

relevandengan perkembangan IPTEKS di bidang peternakan lahan kering dan 

sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

 

 



 

 

 

2.2.3. Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yang bermutu dan relevan dengan perkembangan 

IPTEKS dan kebutuhan masyarakat sehingga memiliki daya saing tinggi baik 

secara akademis maupun secara moral dan menjadi agen perubahan (agent of 

change) bagi pembangunan bangsa dan negara. 

2. Meningkatkan kompetensi Sumberdaya Manusia untuk mendukung 

penyelenggaraan pendidikan tinggi yang bermutu. 

3. Menyiapkan media pembelajaran yang bermutu bagi mahasiswa 

4. Meningkatkan jumlah dan mutu penelitian yang mampu menyelesaikan 

masalah pembangunan peternakan khususnya peternakan lahan kering. 

5. Meningkatkan jumlah dan mutu pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

diadopsi masyarakat untuk peningkatan kesejahteraannya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB III  

HASIL PEMERIKSAAN 

 

 

3.1. Penjelasan Umum Hasil Monitoring dan Evaluasi 

 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap implementasi  instrumen  

dan kebijakan pada Manajemen di unit program studi Peternakan, diperoleh 

berdasarkan acuan berdasarkan indikator penilaian matriks akreditasi BAN-PT dan 

dokumen mutu yang diberlakukan, dimana ditemukan beberapa kondisi yang 

disajikan dalam bentuk tabel. 

 

3.2. Hasil Lengkap Monitoring dan Evaluasi 

Berdasarkan  hasil monitoring dan evaluasi dapat diidentifikasi beberapa 

temuan atau kondisi yang menjadi akar penyebab, sehingga terjadi 

kekurangan/kelemahan yang harus ditindak lanjuti dengan perbaikan, sementara 

yang sudah baik perlu dipertahankan atau ditingkatkan. Adapun akar penyebab dan 

rekomendasi yang dapat disampaikan, sebagai berikut: 

  Revisi 0 

Auditi Tipe Audit Manual dan Tanggal 

Koordinator Program Studi 

Peternakan 

Reguler  

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Program Studi Peternakan Kemahasiswaan 3 November 2022 

Wakil Auditi Ketua GKM Anggota GKM 

 Sulmiyati, S.Pt., M.P. Ir. Maria Rosdiana Deno Ratu, M.Sc.Agr 

Distribusi Auditi  Auditor  GPM  Arsip  

 

No 
Temuan 

Indikator Diskripsi Temuan Rekomendasi 
Kategori 
Temuan 

(OB / KTS) 

001 Kriteria 1 
VMTS Prodi 
 
Visi, misi, tujuan 
dan sasaran 

Prodi belum 
mengadministrasikan 
dokumen VMTS 

Dokumen penyusunan, 
lokakarya VMTS dan 
dokumen VMTS 
diadmnistrasikan 
dengan baik  

OB 



 

 

memenuhi 
kriteria sangat 
jelas. Visi, misi, 
tujuan, dan 
sasaran tidak 
saling terkait. 
Penyusunan visi, 
misi, tujuan, dan 
sasaran tidak 
melibatkan 
semua unsur 
stake holder 
meliputi dosen, 
mahasiswa, 
tenaga 
kependidikan, 
alumni, dan 
masyarakat 
pengguna 
lulusan. 

002 Kriteria 3 
Kemahasiswaan 
 
Prestasi 
akademik dan 
non akademik 
mahasiswa 
diatas 50% 

Prestasi akademik dan non 
akademik mahasiswa 
program studi peternakan 
belum teradministrasi 

Menyusun program 
kegiatan yang 
mendukung kegiatan 
IKU kemahasiswaan 

OB 

003 Kriteria 4. 
Sumber Daya 
Manusia 
 
Jabatan 
Fungsional 
Lektor, Lektor 
Kepala dan 
Profesor 
 

• Prodi belum memiliki 
persentase dosen tetap 
yang memiliki jabatan 
lektor kepala dan guru 
besar >50% 

• Kualifikasi dosen dengan 
jabatan fungsional lektor 
17  orang (23,29%), 
lektor kepala 35 orang 
(47,95%) dan guru besar 
3 orang (4,11%) yang 
bidang keahliannya 
sesuai dengan 
kompetensi program 
studi > 50%. 

Melakukan pemetaan 
dosen untuk 
percepatan lektor 
kepala dan professor 

OB 

004 Dosen Tetap 
memiliki 
Pendidikan S3 
dan atau memiliki 
sertifikat 

• Prodi belum memiliki 
persentase dosen tetap 
yang berpendidikan S3 
yang bidang keahliannya 
sesuai dengan 

Melakukan pemetaan 
dosen untuk 
melanjutkan Pendidikan 
doctor 

OB 



 

 

kompetensi kompetensi program 
studi >40%. 

• Kualifikasi dosen dengan 
Pendidikan doctor 25 
orang (34,24%) 

005 Laporan Beban 
Kerja Dosen 

• Prodi belum 
mengadministrasikan 
dokumen laporan BKD 
dosen 

• Ditemukan profil dosen 
belum terupdate di 
SISTER, contoh: 1) profil 
jabatan fungsional dosen 
sehingga kewajiban 
khusus yang diwajibkan 
dosen tidak sesuai 
dengan kewajiban 
khusus jabatan 
fungsionalnya (Contoh: 
Arnold E Manu di sister 
masih memiliki jabatan 
fungsional Lektor 200, 2) 
Jabatan dosen apakah 
sebagai DS atau DT 
(contoh: Aloysius 
Marawali masih sebagai 
dosen dengan dosen 
tugas tambahan (DT)) 

Dokumen laporan BKD 
diadmnistrasikan 
dengan baik dan 
melakukan monitoring 
terkait kinerja dosen  

OB 

006 Tenaga 
Kependidikan 

• Program Studi belum 
memiliki tenaga 
kependidikan yang 
mencukupi dan 
pendidikan/ kompetensi 
yang sesuai, dan tidak 
memiliki perencanaan 
dan program 
pengembangan untuk 
meningkatkan 
kompetensi tenaga 
kependidikan (melalui 
pemberian kesempatan 
belajar/pelatihan, 
pemberian fasilitas, dan 
jenjang karir).  

• Ditemukan tenaga 
kependidikan yang 
belum sesuai dengan 
urain dan tugas pokok, 

Perlu dilakukan 
pemetaan tendik dalam 
penempatan beban dan 
tugas yang diberikan 
disesuaikan dengan 
bidang ilmu dan 
kompetensi sesuai 
dengan beban tugas 
yang diberikan. 

OB 



 

 

belum memiliki tenaga 
laboran dan 
perpustakaan yang 
sesuai dengan 
kompetensi sesuai 
dengan tugas pokok. 

007 Kriteria 5. 
Pendidikan 
 

• Kurikulum 
Kurikulum yang 
diberlakukan 
sudah disahkan 
ditingkat Fakultas 

• Kurikulum yang 
diberlakukan sudah 
disahkan ditingkat 
Fakultas 

Prodi mengusulkan 
draft kurikulum untuk 
disahkan di tingkat 
fakultas 

OB 

008 Rencana 
Pembelajaran 
Semester 
 

• RPS 
teradministra
si dengan 
baik 

• Dosen 
pengampuh 
mata kuliah 
untuk 
mengumpulk
an RPS 
paling lambat 
1 minggu 
perkuliahan 
dimulai 

• Program Studi tidak 
memastikan dosen 
pengampuh mata kuliah 
untuk mengumpulkan 
RPS paling lambat 1 
minggu sebelum 
perkuliahan dimulai. 

• Tidak ditemukan 
dokumen RPS yang 
diadministrasi di prodi 

1 minggu perkuliahan 
dimulai memastikan 
dosen pengampuh 
mata kuliah untuk 
mengumpulkan RPS 

OB 

009 Kartu Rencana 
Studi 
 
KRS mahasiswa 
teradministrasi 
dengan baik 
 

• Prodi belum 
melaksanakan 
pengarsipan Kartu 
Rencana Studi (KRS) 
dengan baik 

Prodi melakukan 
administrasi KRS 
mahasiswa setiap 
semester 

OB 

010 Kartu Hasil Studi 
(KHS) 
 
KHS mahasiswa 
teradministrasi 
dengan baik 
 

• Prodi belum 
melaksanakan 
pengarsiapan Kartu Hasil 
Studi (KHS) dengan baik 

Prodi melakukan 
administrasi KHS 
mahasiswa setiap 
semester 

OB 

011 Daftar Penilaian 
Nilai Akhir 

• Prodi belum 
melaksanakan 

Prodi melakukan 
administrasi DPNA 

OB 
 



 

 

(DPNA) 
Mahasiswa  
DPNA 
teradministrasi 
dengan baik 
 

pengadministrasian 
DPNA dengan baik 

mahasiswa setiap 
semester 

012 Monitoring dan 
Evaluasi 
Perkuliahan 
Perkuliahan 
sesuai dengan 
jadwal Kalender 
Akademik 
Semester Ganjil 
2022/2023 

• Prodi tidak melakukan 
monitoring dan evaluasi 
perkuliahan 

• Ditemukan perkuliahan 
yang masih minggu ke-3 
pada Mata Kuliah 
Manajemen Agribisnis 
Kelas E35, 
Pengembangan usaha 
ternak kuda dan kerbau  

• Ditemukan perkuliahan 
yang masih minggu ke-9 
pertemuan pada mata 
kuliahan Agama Kristen 
Protestan, minggu ke-10 
pada mata kuliah Dasar-
Dasar Manajemen Kelas 
E30 dan Tataniaga 
Peternakan kelas E5.  

• Ditemukan perkuliahan 
yang baru terlaksana 
minggu ke 11 pada mata 
kuliah Dasar-Dasar 
Manajemen kelas E5, 
Dasar-Dasar Manajemen 
Kelas E2, Produksi 
Ternak Perah Kelas E1, 
Tataniaga Peternakan 
Kelas E35, Tataniaga 
Peternakan Kelas E17. 

• Ditemukan perkuliahan 
sudah melebihi jadwal 
perkuliahan Minggu ke-
13 pada Mata Kuliah 
Teknologi Pengolahan 
Kulit E31, Teknologi 
Pengolahan Kulit E3, 
Manajemen Agribisnis 
Kelas E4 dan E35, 
Produksi Ternak Perah 
E34 

• Ditemukan perkuliahan 

• Prodi melakukan 
monitoring dan 
evaluasi 
perkuliahan 

• Terupdatenya SOP 
pelaksanaan 
monitoring dan 
evaluasi 
perkuliahan 

• Prodi belum 
melaksanakan 
administrasi prodi 
independen dan 
administrasi masih 
dilaksanakan 
terpusat di 
fakultas/bidang 
akademik 

KTS Minor 



 

 

sudah melebihi jadwal 
perkuliahan Minggu ke15 
pada mata kuliah 
Produksi Ternak Perah 
Kelas E30, Pendidikan 
anti korupsi kelas E2 

• Ditemukan administrasi 
perkuliahan masih 
terpusat di Fakultas dan 
belum dilaksanakan 
mandiri oleh prodi 

013 Formulir 
Monitoring 
Pelaksanaan 
tatap muka 
Dosen 
pengampuh 
mata kuliah 
mengisi formulir 
monitoring 
pelaksanaan 
tatap muka 
setiap minggu 

• Ditemukan mata kuliah 
yang tidak mengisi 
formulir monitoring 
pelaksanaan tatap muka 
pada mata kuliah Agama 
Kristen Katolik Kelas E5, 
Agama Kristen protestan 
Kelas E1 dan kelas E2, 
Tataniaga peternakan 
kelas E5, Tataniaga 
peternakan kelas E30, 
Pendidikan anti korupsi 
Kelas E17 

• Prodi melakukan 
monitoring dan 
evaluasi 
perkuliahan terkait 
pengisiian formulir 
monitoring 
pelaksanaan tatap 
muka  

• Prodi belum 
melaksanakan 
administrasi prodi 
independen dan 
administrasi masih 
dilaksanakan 
terpusat di fakultas 

OB 

014 Praktek Kerja 
Lapang (PKL) 
Dokumen PKL 
dan SOP 
pelaksanaan 
PKL tidak ada 
Pelaksanaan 
PKL mengacu 
kepada dokumen 
PKL dan SOP 
pelaksanaan 
PKL 

• Belum ditemukan 
panduan dan SOP 
pelaksanaan PKL 

• Prodi membentuk 
tim penyusun 
panduan dan SOP 
pelaksanaan PKL 
yang melibatkan 
panitia pelaksana 
PKL 

OB 

015 Dokumen 
panduan dan 
SOP 
pelaksanaan 
tugas akhir 
mahasiswa 
(skripsi)  
Pelaksanaan 
tugas akhir 
mahasiswa 

• Belum ditemukan 
panduan dan SOP 
pelaksanaan Tugas 
Akhir Mahasiswa 

• Prodi membentuk 
tim penyusun 
panduan dan SOP 
pelaksanaan tugas 
akhir mahasiswa 
(skripsi( yang 
melibatkan panitia 
pelaksana seminar 
proposal, seminar 
hasil, dan seminar 

OB 



 

 

(skripsi) 
mengacu kepada 
dokumen 
panduan dan 
SOP 
pelaksanaan 
tugas akhir 
mahasiswa 
(skripsi) 

ujian meja/skripsi 

016 Kriteria 7. 
Penelitian 
 
Jumlah 
penelitian dosen 
sesuai dengan 
bidang ilmu atas 
biaya sendiri 
atau biaya dari 
dalam atau luar 
negeri (sebagai 
ketua atau 
anggota) minimal 
1 judul penelitian 
per dosen per 
tahun. 

• Prodi belum 
mengadministrasikan 
penelitian dosen baik 
yang dilaksanakan 
dengan biaya sendiri 
atau biaya dari dalam 
atau luar negeri 

• Luaran penelitian yang 
dibiayai oleh DIPA Prodi 
tidak didokumentasikan 
di Prodi 

• Biaya penelitian yang 
didanai oleh DIPA prodi 
tidak melalui mekanisme 
seleksi 

• Unit melakukan 
pengadministrasi 
Dokumen penelitian 
dosen  

• Penyusunan 
panduan dan SOP 
mengenai 
penetapan 
pemenang proposal 
skema penelitian 
yang didanai oleh 
dana DIPA Prodi 

OB 

017 Kriteria 8. 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat 
 
Jumlah PkM 
dosen sesuai 
dengan bidang 
ilmu atas biaya 
sendiri atau 
biaya dari dalam 
atau luar negeri 
(sebagai ketua 
atau anggota) 
minimal 1 judul 
penelitian per 
dosen per tahun. 

• Prodi belum 
mengadministrasikan 
PkM dosen baik yang 
dilaksanakan dengan 
biaya sendiri atau biaya 
dari dalam atau luar 
negeri 

• Luaran PkM yang 
dibiayai oleh DIPA Prodi 
tidak didokumentasikan 
di Prodi 

• Biaya PkM yang didanai 
oleh DIPA prodi tidak 
melalui mekanisme 
seleksi 

• Unit melakukan 
pengadministrasi 
Dokumen PkM 
yang dilaksanakan 
dosen  

• Penyusunan SOP 
mengenai 
penetapan 
pemenang proposal 
PkM yang didanai 
oleh dana DIPA 
Prodi 

OB 

 
Pimpinan 

Auditi 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi, maka upaya mempertahankan 

peringkat akreditasi Prodi perlu dilakukan secara sinergi antara pihak manajemen 

pada tingkat prodi dan fakultas untuk membenahi berbagai kondisi yang ada. 

Kondisi Prodi Peternakan ditemukan 17 temuan yang terdiri atas 16 temuan dengan 

status observe (OB) dan 1 temuan status KTS Minor (Ketidaksesuaian Minor).  

Diharapkan dengan adanya temuan yang diperoleh dari hasil monitoring dan 

evaluasi, baik bersifat OB dan KTS pihak auditi dalam hal ini Program Studi 

Peternakan menjadi bahan pembahasan dalam rapat tinjauan manajemen (RTM) 

serta program studi dapat memperbaiki dan mengupayakan penyempurnaan dalam 

hal yang menjadi temuan/kondisi tersebut sebagai bentuk kesepakatan terutama 

dalam aspek akademik karena sangat berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan 

akademik.  

 

 

 Kupang, 04 November 2022 
Mengetahui: 

Koordinator Program Studi Peternakan 
 
 
 
 
 

Dr. Ir. Maria. Y. Luruk, MP. 
NIP. 196308271989032002 

 
Ketua Gugus Kendali Mutu 

Prodi Peternakan 
 
 
 
 

Sulmiyati, S.Pt., M.P. 
NIP. 198508012020122008 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 1. Dokumen Surat 

Pemberitahuan Pelaksanaan 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2. Dokumen Monitoring 

dan Evaluasi 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lampiran 3. Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Foto 1. Kegiatan Entry Meeting 

 

 
Foto 2. Kegiatan Exit Meeting 


